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Dlaczego tak niewielu uchodzcow
podjelo prace?

STEFAN SEKOWSKI
Zastepca Dyrektora ,Nowej Konfederacji”,
kierownik sekcji Publicystyki

Tylko mata czes¢ przybylych do Polski ukrainskich uchodzcéw pracuje.
Nie dlatego, ze im sie nie chce. Na przeszkodzie stoi wiele strukturalnych

problemoéow

Jak podaje Ministerstwo Rodziny i Polityki
Spolecznej, w Polsce pracuje ok. 102 tys.
uchodzcéw z Ukrainy. Do 8 maja 2022
roku numery PESEL otrzymalo prawie
1,1 mIn Ukraincéw, ktorzy uciekli przed
wojng, z czego 48 proc. to dzieci, a 4
proc. to osoby starsze . W rzeczywisto$ci
jest ich w Polsce wiecej: Maciej Duszczyk
i Pawel Kaczmarczyk w opracowaniu
~Wojna i migracja: naplyw uchodzcow
wojennych z Ukrainy i mozliwe scenariusze
na przyszlo$¢” szacuja, ze moze nawet
1,55 mln.

Jesli zatozy¢, ze liczba uchodzcow mie-
Sci sie w granicach 1,1-1,55 mln, to odsetek
0s6b aktywnych zawodowo powyzej 18.
roku zycia wynosi w tej grupie 13-18 proc.
To bardzo malo, biorac pod wage, ze w III
kwartale 2021 roku w Polsce wynosit
58proc. (nawet jesli GUS liczy go dla os6b
powyzej 15. roku zycia, co raczej obniza
ten odsetek). W rzeczywistosSci ukrainskich
uchodzcéw pracujacych w Polsce jest wie-
cej — czeS¢ pracuje np. w szarej strefie.
To jednak nadal malo — w sytuacji, gdy
przeciez trzeba sie w kraju utrzymac. Po-

twierdzaja sie wezesniejsze przypuszczenia
prof. Anety Zelek, ktora na famach ,Nowej
Konfederacji” pisala, ze ukrainscy uchodz-
cy nie beda stanowili znaczacej konku-
rencji dla Polakow, cho¢ z perspektywy
czasu wydaje sie, ze nie odnajduja sie na
polskim rynku tak dobrze, jak przewidy-
wala. Nad uchodzZcami (a przede wszyst-
kim uchodzczyniami) wisi do$¢ niski sufit.

Bariery sie pietrza

Dlaczego tak sie dzieje? Juz na wstepie
odrzucam wszelkie argumenty anegdo-
tyczne oraz stwierdzenia, ze im sie po
prostu nie chce pracowaé, badz sa rozle-
niwieni przez dotychczasowa pomoc Po-
lakéw — oddolng i instytucjonalng. Takie
przypadki tez sie zdarzaja, ale trudno
uwierzy¢ w to, ze zdecydowana wiekszo$¢
uchodzcoéw to osoby leniwe i roszczeniowe.
Zwlaszcza ze do przewidzenia jest, iz po-
mocowy entuzjazm bedzie wygasal, wiec
im szybciej znajdzie sie dobra (lub wzgled-
nie dobrg) prace, tym lepiej. Zatem —
dlaczego tak sie dzieje?
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Zacznijmy od tego, ze, jak wynika z ra-
portu ,Uchodzcy z Ukrainy w Polsce”
opracowanego m.in. przez naukowcow
ze Studium Europy Wschodniej Uniwer-
sytetu Warszawskiego, w Polsce pracowac
chce 63 proc. uchodzcow. Mimo ze to
wiekszo$¢, to jednak niewiele, choé¢ ten
odsetek moze wzrasta¢, gdy te osoby za-
waza, ze praca jest jednak konieczna. Dla-
czego wiec 37 proc. nie chce pracowac?

Wsérod uchodzezyn raczej
niewiele mozna znalez¢
takich, ktore mialyby
kompetencje w dziedzinie

stolarki, dekarstwa

budowlanego czy spawania

Wiele wskazuje na to, ze licza na rychly
powr6t do domu — raport o wskazuje, ze
56 proc. ,jak najszybciej” chce wroci¢ do
Ukrainy. Wiekszos¢ (wedlug ukrainskiego
Centrum Razumkowa az 80 proc.) uwaza,
ze Ukraina wygra wojne. Sklada sie to
w obraz oso6b, ktére maja nadzieje, ze ich
pobyt w Polsce bedzie tymczasowy. A to
nie sklania do podejmowania decyzji
wskazujacych na zakorzenienie sie w no-
wym miejscu. I nie ma tu znaczenia, ze
wiele wskazuje na to, ze wojna moze po-
trwa¢ nawet wiele lat, a po niej uchodzcy
moga nie mie¢ gdzie wroci¢. Na decyzje
ekonomiczne czesto wplywaja subiektywne
czynniki.

Ale nie tylko one — takze obiektywne.
Z badania ,,Uchodzcy z Ukrainy w Polsce”
wynika, ze wiekszo$¢ z nich to osoby z wy-
ksztalceniem wyzszym (53 proc.), dalej
wysoko wykwalifikowani specjalisci

(17 proc.) i nauczyciele (15 proc.). Brzmi
Swietnie — tyle ze to bylo w Ukrainie.
Opuszczajac kraj w poSpiechu, czesto nie
brali ze soba dokumentow, certyfikatow
czy dyplomoéow. A nawet jeéli brali, to
w Polsce mogg one nie by¢ wiele warte
(co nie znaczy, ze realne umiejetnosci czy
wiedza uchodzcow sa na niskim poziomie),
moga wymagacé nostryfikacji etc. A nawet
jesli sa odpowiednie, to 45 proc. uchodz-
cOw nie zna jezyka polskiego — a to ogrom-
na bariera. Dodatkowo roznice kulturowe
i prawne powoduja, ze trudno sie im od-
nalez¢ w polskim systemie gospodarczym
w roli pracownikow, nie mowiac juz o roli
przedsiebiorcéw. Owszem, zawsze mozna
pracowaé ponizej swoich kwalifikacji —
ale nierzadko pogodzenie sie z tym wy-
maga czasu, a ten wydluza okres bezro-
bocia.

Kobiety w gorszej sytuacji

Zreszta az 42 proc. uchodzcow to kobiety.
A polski rynek pracy nie jest na nie zbytnio
otwarty. Mniej kobiet jest w Polsce ak-
tywnych zawodowo (51 proc. wobec 66
proc.). Gdy zerkniemy do Barometru Za-
wodow 2022, realizowanego na zlecenie
Ministerstwa Rodziny, okaze sie, ze naj-
bardziej deficytowe sg zawody z branz
budowlanej, medyczno-opiekuniczej i pro-
dukcyjnej. Wérod uchodzezyn raczej nie-
wiele mozna znalez¢ takich, ktore mialyby
kompetencje w dziedzinie stolarki, de-
karstwa budowlanego czy spawania. O po-
lozne czy pielegniarki juz latwiej, choé to
wymaga odpowiednich staran w dziedzinie
kwalifikacji. W efekcie badania ukazuja
do$¢ male zainteresowanie zatrudnianiem
uchodzcow ze strony polskiej. Z badania
Polskiego Instytutu Ekonomicznego wy-
nika, ze gotowo$¢ zatrudnienia oséb
z Ukrainy deklaruje 31 proc. firm. To
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przede wszystkim sektor produkcji prze-
myslowej, branza budowlana i ustugi. PIE
szacuje, ze w Polsce mogloby sie w ciagu
3 miesiecy znalez¢ 250 tys. miejsc pracy
dla Ukraincow. To mato jak na potrzeby.
Ale nawet gdyby ta praca byla, to po-
zostaje fakt, ze wiekszo$¢ uchodzcow to
kobiety z dzie¢mi pod opieka (rzadziej —
ze starszymi osobami). A to nie ulatwia
znalezienia stalej pracy. Zreszta na te
kwestie naklada sie nadzieja na szybki
powro6t do ojezyzny. W kwietniu w Polskich
szkolach uczylo sie ok. 160 tys. mlodych
uchodzcow z Ukrainy. Wielu ich rowies-
nikéw takze nie zawieszalo nauki na ten
czas, tylko bralo udzial w zdalnych zaje-
ciach ukrainskich. A 27 maja konczy sie
u naszych sgsiadow rok szkolny — i do
wrze$nia dzieci bedg z mamami. Jesli sa
to male dzieci, bedzie problem z pogo-
dzeniem opieki nad nimi i praca.
Pytanie zreszta, gdzie ta opieka bedzie
sie odbywala. Wyczerpuja sie mozliwosci
1 entuzjazm dotyczacy przyjmowania

uchodzcow przez Polakéw pod ich dachy.
Gdy mieszka sie u kogo$ katem, mozna
pracowad i szuka¢ mieszkania do wyna-
jecia. A o to jest u nas coraz trudniej —
zreszta takze ze wzgledu na przybycie do
Polski uchodzcow. Brak stalego lokum
nie ulatwia szukania pracy, a brak pracy
nie ulatwia wynajmowania mieszkania.
Kolo sie zamyka.

Cze$c¢ tych probleméw bedzie mijac.
Za chwile lato i wieksze zapotrzebowanie
na prace sezonowe. Zwolnia sie mieszkania
po studentach. Coraz wiecej oséb bedzie
znalo jezyk polski, czes¢ dzieci, by¢ moze,
zacznie rok szkolny w polskich szkolach
lub ukrainskich na terenie polski. Liczba
pracujacych uchodzcow rosnie — i bedzie
rosng¢. I oby ten artykul jak najszybciej
sie zestarzal, bo praca da uchodzcom
wzgledna przynajmniej stabilizacje. Nie-
mniej, wielu strukturalnych problemoéow
zwigzanych z brakiem pracy dla ukrain-
skich uchodzcéw nie da sie ot tak roz-
wigzac.



